Warum sollten Sie
teilnehmen?

Innovationskraft nutzen:
Bringen Sie ein wichtiges Thema
ein und erhalten Sie einen
maBgeschneiderten Innovation-
sworkshop, der lhr Anliegen in
einem interdisziplindren Team
bearbeitet.

Talente gewinnen:

Knupfen Sie wertvolle Kontakte
zu Studentinnen und Berufsein-
steigerinnen und begeistern Sie
sie fur lhr Unternehmen.

Know-how erweitern:

lhr Team lernt neue Innovations-
methoden kennen und profitiert
von gezielter Weiterbildung im
Rahmen des Projekts.

Kontakt

Claudia Nass Bauer: claudia.nass-bauer@hs-mainz.de
Thomas Jeswein: thomas.jeswein@iese.fraunhofer.de

W.SC

Activating Women in
Software Engineering

Das Forschungsprojekt WiSE. Activating Women in Software Engineering hat

ein klares Ziel: Frauen den Quereinstieg in die Softwareentwicklung zu erleichtern.
Mit praktischen Erfahrungen, gezielter Mitarbeit und maBgeschneiderten
BildungsmaBnahmen reduzieren wir Einstiegshirden, erhéhen den Frauenanteil in
der Softwarekonzeption und férdern Vielfalt im kreativen Prozess.

Unsere Aktivierungsworkshops bieten Studentinnen die Méglichkeit, in
interdisziplindren Teams an realen Industrieproblemen zu arbeiten — und Ihr
Unternehmen profitiert davon! Eine umfassende Rekrutierungskampagne gewinnt
Studentinnen aus fachfremden Disziplinen flr die Softwareentwicklung. Unser
wissenschaftliches Ziel ist es, nachhaltige Strategien zu entwickeln, die den

Quereinstieg von Frauen langfristig sichern.

Was wird von lhnen
erwartet?

Spannendes Thema:

Ein relevantes Problem, das in
einem kollaborativen Workshop
bearbeitet werden kann.

Engagement:

Zeit (nach Ihren Moglichkeiten)
und ein kleines Team, das aktiv
am Workshop teilnimmt.

Interesse an Vielfalt:
Begeisterung fur die Themen
Einbindung von Frauen und
Interdisziplinaritat in der Softwa-
reentwicklung.

So lauft es ab:

Matchmaking:

Das WIiSE-Team ubernimmt die
Rekrutierung und das Matchmak-
ing zwischen Berufseinsteigerin-
nen und lhrem Thema.

Aktivierungsworkshop:

Der Workshop wird vom
WIiSE-Team geplant und durchge-
fuhrt.

Zusammenarbeit:
Studentinnen und lhr Unterneh-
mensteam arbeiten gemeinsam
an einem fir lhr Unternehmen
relevanten Problem.

Evaluation:

AbschlieBend nehmen alle
Teilnehmer an einer kurzen
Evaluation teil.

Machen Sie mit!



PROZESS
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Studentinnen werden
durch Werbekampag-
nen auf das Projekt

! aufmerksam.

Studentinnen nehmen
an Vortragen/
Ringvorlseung teil.
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Studentinnen melden sich fiir einen
Aktivierungsworkshop an und werden
(nach einem Auswahlverfahren)

| eingeladen.

Unternehmen werden von den
Netzwerkpartnern akquiriert
und Projektideen ausgewahilt.
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Aktivierungsworkshops werden
personalisiert aufbereitet.

AKTIVIERUNGSWORKSHOP %

Studentinnen und Mitarbeiter:innen
nehmen an dem Aktivierungsworkshop teil.
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Studentinnen
werden vorbereitet.
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Mitarbeiter:innen
werden vorbereitet.
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’ Studentinnen und Unterneh-

VERSTETIGUNGSPROGRAMM

Aktivierungsworkshops werden ausgewertet und MaBnahmen
fur klinftige Workshops und Weiterbildungskonzepte abgeleitet.

Kontakt

Claudia Nass Bauer: claudia.nass-bauer@hs-mainz.de
Thomas Jeswein: thomas.jeswein@iese.fraunhofer.de

EVALUATION
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Initiale Forschung
zur Aufnahme der
Marktsituation

Monitoring der
Rekrutierungs-
kampagne
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Studentinnen nehmen
an der Evaluation teil.
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Unternehmen nehmen
an der Evaluation teil.





